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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL PERIODO
2025

COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO-MUNICIPIOS PUEBLA




CPCE-M PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Con fundamento en el “Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite los Lineamientos de la Comisién
Permanente de Contralores Estado-Municipios Puebla’, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 06 de julio de 2023, se somete a la
consideracion de los miembros de la Asamblea Plenaria el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Comisiéon Permanente de Contralores Estado-
Municipios de Puebla.

El objetivo principal del programa es estructurar y orientar las acciones dirigidas al fortalecimiento del control interno y a la optimizacién de la gestion
gubernamental, ajustandose a la realidad y a las necesidades especificas de las 22 regiones administrativas que conforman los 217 municipios del
estado de Puebla. En este sentido, se han definido las siguientes lineas de accién prioritarias:

Lineade Accion 1| Evaluacién contextual
Lineade Accion 2 | Fortalecimiento de capacidades

Linea de Accion 3 | Contraloria Social

Lineade Accion 4| Transparencia
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Linea de Accion 1| Evaluacion contextual
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Linea de Accion 2 | Fortalecimiento de capacidades.

Fecha de

Proyecto Actividades Producto Responsable . . Observaciones
cumplimiento
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Linea de Accion 3 | Contraloria Social.

Fecha de

Proyecto Actividades Producto Responsable . . Observaciones
cumplimiento
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Linea de Accion 4 | Transparencia.

Fecha de

Proyecto Actividades Producto Responsable . . Observaciones
cumplimiento
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Técnica.
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Septiembre 2025




Ln
N
o
N
O
=
<
(aa]
<
o
-
L
o
-
<
=
<
<
<
=
<
o
o
®)
o
o

aiqwiania
2iquwiaInoN
21qn10
aiquwiandas
03508y
olnr
olunf
oAepy
gy
ozie\
0434934

0Jauj

Producto

Fecha de
imiento

cumpl

Responsable

Proyecto/Actividad

Febrero 2025

Seguimiento:
Titular de la Coordinacién Estatal

Ejecucion
22 Coordinaciones Regionales

Situacion actual

(SRS USRS VSRR WSSy WS Ry (SR [y, S —— i ——

Curso de capacitacion
(evidencia:listas de
asistenciay reporte

fotografico).

Febrero 2025

Ejecuciony Seguimiento:
Titular de la Coordinacién Estatal

Control Interno

T T T T T T YT T YT T T T YT rYTTTT rY=="1

L
©
kS
c g
T
o]
O =
= o
o
0 s
58
%8
=0
v aQ
T o
S >
3]
<C
Lo
[
o
59
o
2
)
It
ie)
©
[N
c
o
K7 ©
S Q
Q c
S 3
= =
o e ©
2T 9 O T
C ot m @
0 = =
- O O Q O
Q c C =
w o © £ %
L =
82E Fa
wep g2
a S%
© et
o ©
© S
= =
o =
S
=
T
©
<
e)
£
]
1)
<
k-
Q W
50
©
.wC
c s
5 o
2o
O
S5
25
wn o
©
o
©
£
=
o
)

bbbt bk Sabebabh Stk bbbk thababah s sk Ehks |

I A S

Estatal

Marzo 2025

Ejecuciony Seguimiento:
Titular de la Coordinacién Estatal

Etica e integridad

e e e e e o]

Titular de la Coordinacion
Estatal

Marzo 2025

Ejecuciony Seguimiento:
Titular de la Coordinacién Estatal

Servidores Pliblicos




Ln
N
o
N
O
=
<
(aa]
<
o
-
L
o
-
<
=
<
<
<
=
<
o
o
®)
o
o

aiquiapia

9AqUWISINON

————t el e ]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

24qN3120

1
1
1
1
4
aiquiands i
quianass ]
i H
031508y i i
1 1
H H
oljnr ! !
1 4
] 1
olunf i i
1 1
4 4
1
oAen i i
1
4 N
1 1
1Hqy m m
................................. [ ——
1 1
ozie\ “ “
.................................................. i
1 1
0.J9.qgo4 “ “
.................................................. .
oJaug ' i
.................................................. —
1 1
i > "
c . c . " 2 i
o o [SEE H c . H
o o o o i c Q i
c &= c = 1 = O 1
o O \@© QO \@® 1 |m 4= 1
- S o ‘D i o i
(9] =) =) 1 c oo 1
u Y= = 1 Ne) o 1
< O - Lo 1 = 1
d © b ® "= 1 n ,.m 1
o - .8 - -8 H S o H
S o 2 o 2 | £ |
+— — 1 5] 1
o T o T o 1 — O 1
[Shk=! o T i v Q i
T > H T Qg H
x © x ® r 8 !
1 1
p < “
................................. T ey
1 1 1
nv 1 1 1
1 1 1
= | 0 A
Qo 3 R “ g . “
© .n_lb Rn/_u m ' N ! N !
a m (] (o] 1 m 1 m 1
N o 1 Qo 1 a 1
i i = + 1 [ 1 1
o S 3 i © i m H
Q p < o0 1 i 1 = 1
< 1 o 1 W 1
w £ ! o : "
= i w i =z i
Q i i i
1 1 1
................................. - SRRSO JSPR S
1 1 1
@ i o i i
© i © i i
w 1 (2] 1 m 1
1 1 N 1
5 5 i R “
o © © © = ©
o S @ o I S o o1l E ol
= 1 = 1 =1
e 42 = O N = O N o N
o n = = j | _ = cC c
- o 1 o 1 [Tl
4 = = © O
e c > .2 O I > .2 0 I © N
2 £5 g5 i g5 P2 =
0 = . © = s (T e (T
2 ES .wE 821 .25 821 .og 8L
] S @ £ & a1 £F Ec i E ot Eaoi
w0 .S ©c= gH ! ©9c= GH !9Gs oGl
c [ M) OHm® ES 1l OHpe EE Occ =2
o 2o 398 Egi13eg Egi3ecs E3
. — = = =
o £3 $TS6 Bo 8T Foi8TE Fol
=] irg o 0© | Q3@ 0o © (e @ @ T
(7] = S o0 1 b} (7] 1 = o (7] [
) 0 — c [ se (I o O
3o e c T 2 T < T
(o' O T o Q P o Q o £ Pl
9 = a O o c O < 1 [ K
r £ 9 =l £ 9 S 1 © S |
2 o< 8 h= o & = = h=a
= 5 = 5 [ =
= s) i Q i 2 i
i &) = i
© 1 1 [ 1
o~ 1 o~ 1 1
o i o~ i i
||||||||||||||||||||||||||||||||| e o ]
1 1 1
85 i cow i s i
. iy 1 N 1 1
o SB = I S — g ; = ;
3 se< | 8F8 | % _
c 1 1
[ o o i a i < i
c mlv [e] o 1 (5} .D 3 1 W 1
S 2 2g% 1 £882 1 < "
o .E o X = i ] = > = i 1
T o o L= i a © i «© 1
£ES 28 1 egtD i “
g @ > Tog i 2 T ) |
N0 — L E L 1 s 3 ©T 1 1
© o © s.E T 1 o 1 1
= 00 O ! 28 o8 H g i
S jolt) 20O i 256¢€ 0 i a i
S = E ) I LOow ! £2 _
= © = Z @O ! E_0O 0o H T = |
=] o ST ® ! 20 2 ! o !
Q 23 Ecc “ Eccz | O i
< S c e I g0 %5 | ca |
h—JRN iy N
g2 O @ m 1 — % < © 1 0 O H
= —oz | Sco<= | 3= i
o0 o c 'S i o cy i N o i
O © © 5.2 i 5390 i ES] i
o =a E i >G5 c i S |
2 T ayg ] 5 o Q0 i 2= i
S Eos | £825 | Sa
© E 5O i 0y 82 i o i
0O ao i oo ! wno i
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII SIS IR SRS ——— |
1 ] 1
i i i
~ 1 [ee] 1 D ]
1 1 1
1 1 1
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII B L Ll L LT T T T |

*La personaTitular de la Coordinacién Estatal realizardy convocara a las capacitaciones que considere necesarias.

*La presentacion de la informacion se realizaré en los formatos enviados mediante correo electrénico.

Nota:




